
     

 

 
 
 

 
 

 

NOM :  ...............................................................................................  Prénom :  ......................................................................................................  

 

Téléphone : ....................................................................................  e-mail :  ..........................................................................................................  

 

Ecole actuelle : ..........................................................................................................................................................................................................  
 

❑ Retire mon poste de la liste car aucun des postes vacants ou susceptibles de l’être ne me convient. 
Je conserve sur l’année scolaire 2026-2027, le poste occupé en 2025-2026.  
Je renvoie cette fiche pour le 17 avril. 

 

❑ Participe au Mouvement de l’Emploi 2026 au titre de ré-emploi, avec la priorité :     ❑ A2  ❑ A3  ❑ A4 
Ayant sollicité un ré-emploi dans le département, à compter de la rentrée scolaire prochaine, voici, dans l’ordre 
de mes priorités, les postes vacants ou susceptibles de l’être qui m’intéressent (au minimum 3 vœux, au 
maximum 6 vœux). 

 

❑ Participe au Mouvement 2026 au titre des mutations, avec la priorité : ❑ B1 ❑ B2 ❑ B3 ❑ B4 ❑ B5 
Ayant sollicité une mutation dans le département, à compter de la rentrée scolaire prochaine, voici dans l’ordre 
de mes priorités, les postes vacants ou susceptibles de l’être qui m’intéressent (au maximum 6 vœux). Si un 
enseignant qui a fait 6 vœux ne peut en obtenir aucun, la CDE pourra revenir vers lui pour faire des propositions. 
Ne pas oublier de justifier de ses impératifs familiaux, le cas échéant (cf article 7 du directoire) 

 
Joindre obligatoirement à cette fiche votre relevé de situation professionnelle (AGS) 

 

POSTES SOLLICITÉS par ordre de préférence  
 
 

Vœux 
n° 

n° du poste Ecole   Quotité  Poste 
 V ou SV 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

* Il est impératif de bien indiquer le n° du ou des postes si vous composez un service en postulant sur des temps partiels. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 4 mai 2026    

 
Tous les enseignants entrés dans le Mouvement de l’Emploi 2026 retournent la fiche de vœux en indiquant leurs 
vœux ou le retrait de candidature. Les enseignants qui se retirent du mouvement faute de postes à leur convenir 
voudront bien en informer la DDEC pour le 17 avril de façon à actualiser la liste des postes qui resteront au 
mouvement, liste qui sera publiée le 28 avril. 
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FICHE DE VOEUX  
 Mouvement de l’emploi – Rentrée 2026 

➔ 1 exemplaire à transmettre au service du 1er Degré de la DDEC à l’adresse suivante service1d@ddec53.fr 

➔ 1 exemplaire à chaque établissement concerné par vœu effectué 

Attention, il n’y a qu’une phase de candidature pour le mouvement des enseignants 

 

SERVICE 1D 



Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique de la Mayenne 
37 rue du Britais – CS 31207 – 53012 LAVAL cedex 

02 43 26 18 00 – contact@ddec53.fr – www.ddec53.fr 
Suivez-nous sur notre page Linkedin 

A - DEMANDE DE RÉ-EMPLOI  
1. Maître ayant bénéficié de cette priorité lors du mouvement 2025 et pour lequel la commission de 

l’emploi a décidé de maintenir cette priorité pour le mouvement de 2026. 

2. Chef d’établissement quittant ses fonctions de direction ou maître perdant son emploi à la suite d’une 
fermeture de classe, maître non qualifié pour occuper un service ASH et dont l’emploi est confié à un 
maître qualifié ASH ou en formation diplômante ASH 

3. Maître contractuel demandant sa réintégration après une période de congé parental ou disponibilité au-
delà de la période de protection du service 

4. Maître à temps partiel autorisé ou à temps incomplet et voulant compléter son service. 
  
 

B - DEMANDE DE MUTATION  
Situation :  

1. J’appartiens au corps diocésain de la Mayenne et je sollicite une nomination dans un autre établissement 
du diocèse motivée par des impératifs familiaux dûment justifiés (voir fiche explicative) et/ou j’exerce à 
temps complet en service partagé sur au moins 3 établissements. 

2. Je suis autorisé définitivement, pour un motif médical ou à la suite d’une reconversion, à exercer dans un 
établissement du premier degré. 

3. J’appartiens au corps diocésain de la Mayenne, titulaire d’un emploi ou nommé pour l’année en cours et 
je sollicite une nomination dans un (autre) établissement du diocèse. 

4. J’appartiens actuellement au corps diocésain d’un autre diocèse et ma demande de mutation pour la 
rentrée 2025 est dûment justifiée par des impératifs familiaux (voir fiche explicative). 

5. J’appartiens actuellement au corps diocésain d’un autre diocèse et demande une mutation en Mayenne 
pour la rentrée 2026. 

 

 
 
Parallèlement à l’envoi à la DDEC de Laval de cette fiche, ne pas oublier d’envoyer aux directeurs des 
écoles votre fiche de candidature. Joindre impérativement votre relevé de situation professionnelle 
(AGS). 
 
❑ J’ai conscience que je suis actuellement titulaire d’un poste et que si aucun poste ne m’est attribué, 
je conserverai mon poste actuel pour l’année 2026-2027 (sauf en cas de fermeture de ma classe). 
 
❑ Je reconnais avoir contacté les Chefs d’établissement des postes choisis et leur avoir transmis une 
copie de cette fiche de candidature. 
 

 
Fait à  ....................................................Le ...............................................  
Signature de l’enseignant 

 
 
 
 
 
 
 
Les informations recueillies dans ce document sont enregistrées dans un fichier informatisé par la DDEC 53 service 1D dans le cadre du 
mouvement de l’emploi. Elles sont conservées sans limite de temps dans l’outil informatique et 5 ans en format papier, elles sont destinées 
au président de la CDE, son adjoint 1D et sa collaboratrice. Conformément à la loi « RGPD », vous pouvez exercer votre droit d’accès aux 
données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant.       
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